" DIRECCION DE PROGRAMACION, EVALUACION Y
: SEGUIMIENTO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
MINUTA
FPODER LEG!ISLATIVEO

El 13 de octubre de 2016, a las 10:00 horas, se reunieron en las aulas 1y 3 del
SUM, las personas que integran el comité de igualdad laboral y no discriminacion
(comite):

Dra. Claudia V. Gomez Varela DPES

Roberto A. Fernandez Hernandez DPES

Minerva Ascencio Ramirez DPES
Rita Diaz Flores DT
Fernando Echeverria Gonzalez DT
Maria Amparc Gonzalez Cropeza DAM
Margarita Lozano Valdivia DAM T
Felipe Velazco Colorado DAM
Benigno Magadna Espinoz DAM
AV
Francisco Javier Silva Flores DPES > /
Lorenzo Estrada Sin DPES €7

G /
Martha Glafira Real Pelayo SP lkf{ Lﬂ—H'\q @lﬂﬁ\'{} qu\ QZ‘ o

/

¥ LY

Ernesto Velasce Redriguez SP f
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Carmen Lucia Vargas Curiel

Alberto Garcia Santana

Rosalba Garcia Luna

Maria Cristina E. Rojo Bocanegra

José Avalos Sanchez

DIRECCION DE PROGRAMACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

MINUTA

DGAJ

DGAJ

DAOP

AECF  ——omp——

DGA

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Lectura de la minuta del 07 de marzo de 2016 y en su caso, aprobacion y

firma de la misma.

3. Difusion de nombramiento de la Ombudswoman de la institucion,

4. Entrega de nombramientos a las personas que integran el comité.

5. Revision y en su caso, firma del acta constitutiva del comité.

6. Entrega y revision de los lineamientos de operacion del comite.

7. Avance de los resultados de la auditoria intema 01CRI/2016 y 01S1/2018.

1. Reforzar el conocimiento de los documentos (Nombramientos,

manual, guia y procedimiento).

8. Auditoria externa para la certificacion en la norma NMX-R-025-SCFI-2015
estd programada los dias 22, 23 y 24 de noviembre.

9. Acuerdos
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Desarrollo de la reunién:

1. Se pasa lista de asistencia para que las y los integrantes las firmen.

2. Se firma la minuta anterior sin observaciones.

3. Se comenta que en cumplimiento a los requisitos de la norma NMX-R-025
en su version 2015, se modificd el nombramiento de |la Ombudsperson
gue se tiene en |a institucion desde el afio 2013, se da lectura de dicho
nombramiento.

4. Se da lectura a las funciones y responsabilidades como integrantes del
comité, se hacen las aclaraciones pertinentes y se firma de recibido dicho
nombramiento.

5 yB6. Selesinforma que la norma en mencion solicita se tengan dos nuevos
documentos para darle orden al Comité, los cuales refieren a un acta
constitutiva y lineamientos de operacion de dicho comité, a los cuales se
les da lectura para su aprobacién y firma. Se entrega a cada integrante
una copia controlada de dicho documento, haciendo énfasis en que no
pueden reproducir dicho documento, sdlo es para consulta.

7. Los resultados de la auditoria interna 01CRI/2016 y 01S1/2016 se estan
integrando en el informe final correspondiente, se les solicita estén al
pendiente para que reporten, mediante los informes trimestrales, la
atencion de los hallazgos que surjan.

Se les pide que consulten teda la informacion que ha sido actualizada en
intranet, para gue con ello puedan ser guias al resto del personal.

8. Se menciona que la auditoria externa para la certificacion en la norma
mexicana en igualdad laboral y no discriminacion NMX-R-025-SCF|-2015
esta programada para los dias 22, 23 y 24 de noviembre. ANCE A.C.
(Casa certificadora) aplicara el instrumento de percepcion socio laboral a
190 personas mediante una plataforma electrénica, el link sera enviado a
las personas que cuentan con correo institucional y en computadoras que
se instalen para tal fin 10s dias de auditoria. Asi mismo se dan a conocer
las fechas autorizadas para las auditorias al SGC (7, 8 y 9 de noviembre)
y al SGSI1 (186, 17 y 18 de noviembre).
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Acuerdos:

e La DPES solicita al departamento de EIES la fusién de los iconos del
SGEG y NMX, para que queden en uno solo, y asi logre quedar mas clara
la informacién necesaria para la préxima auditoria.

e Para mejorar la comunicacion del comité con el resto del personal de las
unidades administrativas, se propone hacer tarjetas informativas con los
temas tratados en las reuniones del comité, correos electrénicos y la
entrega de la minuta de la reunién con los asuntos tratados via titulares

~de las unidades administrativas.

¢ |La DPES actualiza e imprime los folletos con la informacién de los

cambios realizados al SGEG vy al cumplimiento de la norma.

Levanté minuta:

erva encio Ramirez

DPES/integrante del comite.

e
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